
ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่)

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ตวัชีว้ัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ตามโครงการทีก่ าหนด และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
ค าอธบิาย

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามโครงการทีก่ าหนด และการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พศ.
2562  เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตาม หลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุผลผลติ โครงการและกจิกรรม ในการฝึกอบรม  
(เป้าหมาย 93,942 คน) ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (เป้าหมาย 30,700 คน) การสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
(เป้าหมาย 3,700,000 คน)

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตามขอ้ 1 ทีบั่นทกึขอ้มลูผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
(http://datacenter.dsd.go.th) โดยคา่เป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตอ้งไมน่อ้ยกวา่คา่เป้าหมายทีแ่ตล่ะหน่วยงานไดร้ับการจัดสรร รวมทัง้การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามทีไ่ดร้ับ
จัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง) รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2561 - 31 มนีาคม 2562 และรอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่
1 เมษายน - 30 กันยายน 2562

3. หากหน่วยมกีารเปลีย่นแปลงจ านวนเป้าหมายทีจ่ะมผีลตอ่การประเมนิตัวชีวั้ด หน่วยงานจะตอ้งมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลมาทีก่องแผนงานและสารสนเทศ เพือ่ทีก่องแผนงานและ
สารสนเทศจะไดพ้จิารณา และแจง้ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศปรับจ านวนเป้าหมายในระบบ KPI ตอ่ไป

5. เงือ่นไข : งบลงทนุ และงบรายจ่ายอืน่ ในลักษณะคา่จา้งทีป่รกึษา หากไมส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในไตรมาสที ่1-2 ใหช้ีแ้จงเหตผุลและกระบวนการด าเนนิงานทีด่ าเนนิการแลว้
ไมส่ามารถเบกิจ่ายได ้สง่กองบรหิารการคลัง เพือ่ประกอบการพจิารณา

2. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์ สวุรรณประเสรฐิ/นายสรายธุ ศศสิวุรรณ/นางสาวอารยี ์ชผูึง้/นางสาวพงศยิา  อ ่านาคลิ โทรศัพท ์: 0 2245 7065 
กองบรหิารการคลัง           ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวยวุด ีเกา้เอีย้น/นางสาวอรพนิ อนิตาวนิ โทรศัพท์ : 0 2245 6166                       

สตูรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมนิ
ปี 61 ปี 62

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน)

เป้าหมาย ปี 62 • จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอืแรงงาน
ตามโครงการทีก่ าหนด และด าเนนิการ
แลว้เสร็จ รอ้ยละ 40

• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1-2 ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 90.00                 

• จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอื
แรงงานตามโครงการทีก่ าหนด 
และด าเนนิการแลว้เสร็จ รอ้ยละ
100

• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                
ไตรมาส 1-4 ไมน่อ้ยกวา่                   
รอ้ยละ 96.00

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมาย             
ตามแผนการปฏบัิตงิาน       =

จ านวนผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน ภายใต ้พ.ร.บ. พ.ศ.2545 ) ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 

X 100เป้าหมายการด าเนนิการทีไ่ดร้ับในทกุโครงการ ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายใต ้พ.ร.บ. พ.ศ. 2545 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ =
ของหน่วยงาน

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม  ไตรมาสที่ 1-2 (พจิารณาจากระบบ GFMIS)

X 100งบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ 2562 (ไตรมาส 1-2) 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ =
ของหน่วยงาน

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม  ไตรมาส 1-4 (พจิารณาจากระบบ GFMIS)

X 100
งบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ 2562 (ไตรมาส 1-4)

รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน)

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน)
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่)

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ค าอธบิาย

1.   การประเมนิศักยภาพภายหลังการฝึกอบรม หมายถงึ ศักยภาพแรงงานทีจ่ะท าใหบ้คุคลท างานไดด้ใีนแตล่ะดา้นทีส่ามารถวัดผลสัมฤทธิไ์ดภ้ายหลังจากการฝึกอบรม โดยแบง่เป็น 5 ดา้น
การประเมนิ ไดแ้ก ่(1) ความรู ้(2) การปฏบัิตงิาน (3) ทัศนคต ิ(4) การแกปั้ญหา (5) ความปลอดภัย ขึน้อยูก่ับวัตถปุระสงคข์องการฝึกอบรมในการประเมนิพนักงานวา่มศัีกยภาพเพิม่ขึน้
หรอืไมนั่น้ จะพจิารณาจากการวัดประเมนิผลสัมฤทธิก์ารฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีผ่า่นการฝึกอบรมวา่มอียา่งนอ้ยหนึง่ดา้นการประเมนิทีเ่พิม่ขึน้จะถอืวา่เป็นแรงงานทีม่ศัีกยภาพแรงงาน
เพิม่ขึน้ภายหลังจากการฝึกอบรม

2. พจิารณาจากจ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบหลักสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง และคา่ใชจ้่ายในการฝึก
อบรมฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 เทยีบกับเป้าหมายการด าเนนิการตามกจิกรรมสง่เสรมิและสนับสนุนให ้
สถานประกอบกจิการด าเนนิการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 3.7 ลา้นคน โดยพนักงานทีผ่า่นการ
พัฒนาฝีมอืแรงงานมศัีกยภาพในการท างานเพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 และบันทกึขอ้มลูผลการ
ประเมนิศักยภาพลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th)

3. ประเมนิรอบที ่1 ใชฐ้านค านวณจากเป้าหมาย 6 เดอืน (55 %) และประเมนิรอบที ่2 ใชฐ้านค านวณจากเป้าหมาย 12 เดอืน (60 %)
4. กรณีหน่วยงานเปลีย่นแปลงเป้าหมายกจิกรรมทีก่ าหนดไวต้ามแผนพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกรมฯ (กองแผนงานและสารสนเทศ)
5. เงือ่นไข : ในกรณีจ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบหลักสตูรฯ ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 มศัีกยภาพใน

การท างานเพิม่ขึน้เกนิกวา่เป้าหมายทีไ่ดร้ับ (100%) จะไมน่ าสว่นทีเ่กนิจากเป้าหมายมาคดิค านวณในการวัดคา่เป้าหมาย
6. เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางสรุัชตา พอ่ธาน ี,นางสาวจันทกานต ์ชว่ยรอด โทรศัพท ์: 0 2246 1937
7. สตูรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมนิ

ปี 61 ปี 62

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน)

เป้าหมาย ปี 62 • จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรม
ฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ 
ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ
หลกัสตูร ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ 
พ.ศ. 2545 มศีกัยภาพในการท างาน
เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 55

• จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรม
ฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ
ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ
หลกัสตูร ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ 
พ.ศ. 2545 มศีกัยภาพในการท างาน
เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60

=

จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ
ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบหลักสตูรฯ ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 มศัีกยภาพในการท างานเพิม่ขึน้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 (คน) X 100

เป้าหมายการด าเนนิการตามกจิกรรมสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการฝึกอบรมฝีมอื
แรงงาน ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (คน)

ตัวชีวั้ดยอ่ยที ่1.3.1   รอ้ยละของจ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการพัฒนาฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  
มศัีกยภาพในการท างานเพิม่ขึน้

ตวัชีว้ัด 1.3 : ความส าเร็จในการสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่)

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ค าอธบิาย

1. รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงานตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2561 หมายถงึ จ านวน
สถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2561 เทยีบกบัเป้าหมายจ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัเงนิสมทบกองทนุพฒันา
ฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2561

2. สถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงานตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถงึ สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบั
เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงานตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึง่ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2561
ระหวา่งวนัที ่1 มกราคม 2562 – 30 กนัยายน 2562

3. สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2561 หมายถงึ ผูป้ระกอบกจิการประเภทอตุสาหกรรม พาณชิยกรรม หรอืธรุกจิอยา่งอืน่ในทกุทอ้งที ่
ทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่100 คนขึน้ไป ใชฐ้านขอ้มลูผูป้ระกอบกจิการโดยอา้งองิจากส านักงานประกนัสงัคม (ขอ้มลู ณ วนัที ่1 มนีาคม 2560) ซึง่หน่วยงานไดต้รวจสอบและตดิตามรายงานผล ณ สิน้เดอืน
กนัยายน 2561 ตามหนังสอืกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ดว่นทีส่ดุ ที ่รง 0406/ว 04455 ลงวนัที ่20 เมษายน 2561

4. การเปลีย่นแปลงเป้าหมายจ านวนสถานประกอบกจิการตามขอ้ 3 (กรณีหยดุ เลกิ ยา้ยกจิการ) ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกรมฯ โดยมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลถงึกองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
และบนัทกึขอ้มลูในระบบรายงานผลการพฒันาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) หวัขอ้ สง่เสรมิการฝึก หวัขอ้ยอ่ย การแจง้เปลีย่นแปลงขอ้มลูสถานประกอบกจิการ (สท. 8)

5. เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน ผูร้ับผดิชอบ : นางสรุัชตา  พอ่ธาน,ีนางสาวรชยา ธนนิภรูชิญา โทรศพัท ์: 0 2246 1937
6. สตูรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมนิ

ปี 61 ปี 62

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน)

เป้าหมาย ปี 62 • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบ
แสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันา
ฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ         
พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 50

• จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบ
แสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันา
ฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ       
พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 100

=

จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. 
สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2561 ระหวา่งวนัที ่1  มกราคม 2562 – 30 กนัยายน 2562 (แหง่)

X 100จ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี  
พ.ศ. 2561 (แหง่)

(ใชข้อ้มลูผูป้ระกอบกจิการโดยอา้งองิตามขอ้ 3)

ตัวชีวั้ดยอ่ยที ่1.3.2 รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนา  
ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2561

ตวัชีว้ัด 1.3 : ความส าเร็จในการสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

http://datacenter.dsd.go.th/

